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sehr gut 

(1)

gut 

(2)

befriedigend

(3)

ausreichend

(4)

mangelhaft

(5)

ungenügend

(6)

Durchschnitts-

note

4 1 0 0 0 0 1,20

2 3 0 0 0 0 1,60

1,40

sehr gut 

(1)

gut 

(2)

befriedigend

(3)

ausreichend

(4)

mangelhaft

(5)

ungenügend

(6)

Durchschnitts-

note

5 0 0 0 0 0 1,00

4 1 0 0 0 0 1,20

3 2 0 0 0 0 1,40

2 3 0 0 0 0 1,60

2 3 0 0 0 0 1,60

1,36

(Kritik, Anregungen, Verbesserungsvorschläge zum Schulungsort, zum Tagungsinhalt, zu den Referenten/-innen, 

Gruppenzusammensetzung (Laufbahn), Größe der Gruppe, Einladung ….)

- Es war eine hervorragende Veranstaltung! Die Referentin ist hochkompetent und vermittelt den Stoff mit viel Freude und

   Engagement. Man hat sehr viel mitnehmen können, ist inspiriert und motiviert. Eine tatsächliche Bereicherung für den

   Berufsalltag, die sowohl der Motivation als auch der Effizient der Teilnehmenden zugute kommt. 

 - Eine sehr gelungene Fortbildung; hätte etwas länger sein können, um Übungen ausführlicher trainieren bzw. öfter

   wiederholen zu können; eine etwas ausführlichere Darstellung der konkreten Übungen (insbes. d. begleitenden Übungen

   zum Augenmuskeltraining + Verknüpfen d. Gehirnhälften) im Skript wäre wünschenswert

C) Fazit

- Brain-Kinetik von Frau Dr. Potzner

Welche Themenbereiche sind für Sie von vordringlichem Interesse?

2. Wünsche für weitere Fortbildungsveranstaltungen: 

5) Wie waren die Stoffmenge, zeitliche Abfolge und 

thematische Gliederung?

Gesamtdurchschnitt: 

Anregungen: 

./.

1. Bemerkungen:

Dr. Christiane Potzner

1) War die Referentin/der Referent fachkompetent ?

2) Wurden die Fortbildungsinhalte anschaulich und 

verständlich vermittelt?

3) Wie ging die Referentin/der Referent auf Fragen, 

Einwände und Diskussionsbeiträge ein?

4) Sind Sie mit den lehrgangsbegleitenden Unterlagen 

(Inhalt, Aufbau und Umfang) zufrieden?

1) Hat die Tagung Ihre durch die Ausschreibung erweckten 

Erwatungen erfüllt?

2) Wie schätzen Sie den Nutzen der Tagung für Ihre 

tägliche Arbeit ein?

Gesamtdurchschnitt: 

B) Inhalt und Methoden

Ich rege an: 

./.

Oberlandesgericht Oldenburg

Bezirksinterne dienstübergreifende Personalentwicklungsmaßnahme OLG.OL "Speed Reading" 

Teilnehmer/innen:

Auswertungsbögen:

A) Erfolg und Nutzen der Tagung


